
 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, 18 lutego 2022 r. 

 

 

Pan Zbigniew Ziobro 

Minister Sprawiedliwości 

 

 zwracamy się z prośbą o wydanie pisma okólnego zawierającego 

wskazówki dla oddziałów kadr sądów w zakresie interpretacji art. 92 ust. 1 i 2 

ustawy o ustroju sądów powszechnych, ponieważ dotychczasowa praktyka 

przyjęta w poszczególnych sądach jest niejednolita. Należy wskazać bowiem, iż 

okres odbywania aplikacji w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury wlicza 

się zgodnie z art. 47a ustawy o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury do 

okresów zatrudnienia, od których zależy długość urlopu dodatkowego, o którym 

mowa w art. 92 ust. 1 i 2 ustawy o ustroju sądów powszechnych.  

 Na podstawie art. 47a ustawy o KSSiP okres aplikacji wlicza się do okresów 

zatrudnienia, od których zależą uprawnienia pracownicze, pod warunkiem 

ukończenia aplikacji. Sama wykładnia językowa tego przepisu powinna prowadzić 

do przyjęcia, iż okres odbywania aplikacji, pod warunkiem jej ukończenia – co 

oczywiście ma miejsce w przypadku sędziów będących wcześniej aplikantami 

KSSiP-u – wlicza się do okresów zatrudnienia, które mają wpływ na dodatkowy 

urlop wypoczynkowy, zaś urlop ten niewątpliwie mieści się w pojęciu 

„uprawnienia pracowniczego”.  

 W świetle art. 92 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo o ustroju sądów powszechnych 

sędziemu przysługuje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze: sześciu dni 
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roboczych - po dziesięciu latach pracy; dwunastu dni roboczych - po piętnastu 

latach pracy. Natomiast do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu 

dodatkowego, wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia w sądzie lub prokuraturze 

na stanowiskach: asesorów sądowych, asesorów prokuratorskich, sędziów 

i prokuratorów, w Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej na 

stanowiskach: Prezesa, wiceprezesa lub radcy, a także okresy wykonywania 

zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodzielnego stanowiska 

w organach władzy publicznej, z którym związana była praktyka prawnicza, oraz 

inne okresy zatrudnienia, jeżeli z tego tytułu przysługiwał zwiększony wymiar 

urlopu. 

 Co prawda okres odbywania aplikacji sędziowskiej nie został wymieniony 

wprost w art. 92 ust. 2, niemniej jednak zgodnie z zasadą wykładni przepisów 

prawnych lex specialis derogat legi generali pierwszeństwo w stosowaniu należy 

przyznać art. 47a ustawy o KSSiP, który ma charakter szczególny w stosunku do 

regulacji ogólnej Prawa o ustroju sądów powszechnych. Nie było zatem nawet 

potrzeby wyliczania w art. 92 ust. 2, iż okres aplikacji wlicza się do okresów 

zatrudnienia, ponieważ wynika to już z jasnego przepisu art. 47a ustawy o KSSiP. 

Wydaje się, że ustawodawca słusznie założył, iż dopisanie do art. 92 ust. 2 okresu 

aplikacji odbywanej w KSSiP stanowiłoby superfluum ustawowe. Nie mógł 

przewidzieć sytuacji, że osoby odpowiedzialne za rozliczanie pracowników 

z urlopów nie będą brać pod uwagę treści art. 47a ustawy o KSSiP.  

 Dodatkowo wskazujemy, że w jednostkach prokuratury powszechnie 

przyjmuje się, iż okres ukończonej aplikacji odbywanej w KSSiP wlicza się do 

wszelkich uprawnień pracowniczych, w tym do okresów zatrudnienia, od których 

uzależnione jest prawo i wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Brak 

jest jakichkolwiek podstaw, aby uprawnienia zawodowe sędziego traktować 

gorzej od analogicznych uprawnień prokuratora. Zatem również wykładnia 

systemowa przemawia za przyjęciem postawionej tezy.  

 Należy również zwrócić uwagę, iż w aktualnym systemie prawnym istnieją 

przepisy pragmatyk służbowych zbliżone w treści do art. 47a ustawy o KSSiP. Jest 

to przykładowo art. 121 zdanie 1 ustawy o służbie wojskowej żołnierzy 
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zawodowych, który stanowi, że okres pełnienia zawodowej służby wojskowej 

wlicza się pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnień 

związanych z tym zatrudnieniem. Ze względu na podobieństwo przepisów 

wskazane jest odwołanie się do dorobku judykatury odnośnie do wykładni art. 121. 

 Sąd Najwyższy wielokrotnie wskazywał na daleko idące zastosowanie art. 

121 ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. Tytułem przykładu 

w wyroku z dnia 22 czerwca 2016 r. o sygnaturze III PK119/15 Sąd Najwyższy 

słusznie stwierdził, że generalną zasadą jest wliczenie okresu zasadniczej służby 

wojskowej do okresu zatrudnienia. Okres takiej służby jest zatem okresem 

zaliczanym do pracowniczego stażu zatrudnienia i od chwili tego zaliczenia 

stanowi z nim jedność oraz dzieli w przyszłości jego los. Problem wliczenia okresu 

zasadniczej służby wojskowej do okresu zatrudnienia powinien być rozstrzygnięty 

na podstawie przepisów obowiązujących w dacie podjęcia zatrudnienia po 

zakończeniu służby wojskowej. Okres służby wojskowej jest bowiem okresem 

zaliczanym do stażu w tym momencie i z nim "ciągniony". Okres służby wojskowej 

podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia pracownika na zasadzie art. 120 ust. 2 

ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP, jeżeli w zakładowych regulacjach 

płacowych staż pracy zaliczany do nabycia uprawnienia do nagrody 

jubileuszowej uwzględnia poprzednie okresy zatrudnienia u innych 

pracodawców. 

 Sąd Najwyższy podobnie argumentował w wyroku 29 września 2020 r. 

o sygnaturze II PK 188/18, prawidłowo twierdząc, że konsekwentnie służbę 

wojskową zalicza się do okresu zatrudnienia i stanowi z nim jedność. Dalej jest to 

okres zatrudnienia "ciągniony", co oznacza, że kolejni pracodawcy służbę 

wojskową uznają jako okres pracy. Uprawniona jest zatem teza, że wadliwa 

(niedopuszczalna) jest regulacja zakładowego prawa płacowego, która ze stażu 

uprawniającego pracownika do nagrody jubileuszowej wyłącza okres jego 

zawodowej służby wojskowej, przy jednoczesnym zaliczeniu zatrudnienia 

u innych pracodawców i okresów czynnej służby wojskowej. 

 Z tych wszystkich względów prosimy o podjęcie prób ujednolicenia 

interpretacji art. 47a ustawy o KSSiP w związku z art. 92 ust. 1 i 2 Prawa o ustroju 

sądów powszechnych w taki sposób, aby uprawnienia pracownicze sędziów, 
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którzy ukończyli KSSiP, nie różniły się od zasad stosowanych wobec 

prokuratorów w zakresie korzystania z urlopów dodatkowych.  

 


