Uchwala

dotyczaca przyjecia Regulaminu Zespolu ds. konkursu oraz wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora KSSiP

§ 1. Na podstawie § 6 ust. 1 i 4 zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2024 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Krajowej Szkoty Sqdownictwa i Prokuratury (Dz.Urz. Ministra Sprawiedliwosci poz. 18; dalej
jako: zarzgdzenie) przyjmuje si¢ Regulamin Zespotu ds. konkursu oraz wytonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora KSSiP, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 4 marca 2024 r.

Przewodniczacy Zespotu

dr hab., prof. UW Mirostaw Wyrzykowski

Zatgcznik do uchwaty

Regulamin Zespohu ds. konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora KSSiP

1. Zadaniem Zespotu jest dokonanie oceny kandydatow , ktdrzy zgtosili sie do udziatu
w konkursie na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
w oparciu o Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2024 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury  (Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwosci, 9 lutego 2024 r., poz. 18) oraz przedstawienie Ministrowi
Sprawiedliwosci wynikéw dokonanej oceny w formie opinii o kandydatach
i rankingu kandydatow na stanowisko Dyrektora.

2. Po dokonaniu czynnosci okre§lonych w par. 5 Zarzadzenia sekretarz Zespotu
niezwlocznie przesyla cztonkom Zespolu - w formie komunikacji elektronicznej -
skany zgloszen oraz pozostatych dokumentéw przedstawionych przez kandydatow.

3. Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w siedzibie Ministerstwa Sprawiedliwosci
w terminie nie pozniejszym anizeli 2 tygodnie od dnia przeslania zgloszen
i zalagczonej dokumentacji cztonkom Zespotu.



. Posiedzenie Zespotu, dotyczace poszczegdlnych kandydatéw, sktada si¢ w trzech
czgsci. Cze$¢ pierwsza (15 minut) poswiecona jest wstepnej, ogélnej ocenie
kandydata w oparciu o przedstawione zgloszenie 1 dokumentacje. Cze$¢ druga
(75 minut) poswigcona jest 15 minutowej autoprezentacji kandydata oraz
60-minutowej rozmowie z kandydatem, zadaniu pytan i wystuchaniu odpowiedzi.
Cze$¢ trzecia (30 minut) pos§wigcona jest koncowej wymianie opinii i uwag na temat
kwalifikacji kandydata.

. Wysluchanie kandydatéow nastepuje w kolejnosci alfabetycznej.

Czlonkowie Zespotu dokonujg punktowej oceny poszczegdlnych wymagan
stawianych kandydatom, a mianowicie dotyczacych 1. Stazu i doswiadczenia
w kierowaniu instytucjg publiczng, uczelniag wyzszg lub organizacjg pozarzadows;
2. Doswiadczenia w organizowaniu dziatalnosci szkoleniowej lub dydaktycznej
w zakresie prawa lub szkolen w sadach i lub jednostkach organizacyjnych
prokuratury. 3. Koncepcji organizacji i funkcjonowania Szkoty, 4. Znajomosci
jezyka angielskiego.

Skala ocen w Kkategorii 1,2 i 4 wynosi 0-5 punktow, w kategorii 3 wynosi 0-10
punktéw. Sekretarz Zespolu dokonuje obliczenia sumy punktdw otrzymanych
przez kandydata.

. Po przedstawieniu punktowego wyniku oceny kandydatow Zesp6t dokonuje
ostatecznej oceny kandydatow i ustala - w drodze uzgodnienia stanowiska w formie
uchwaly - ranking kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

W przypadku istotnej roznicy zdan przewodniczacy Zespotu moze zarzadzié
glosowanie. Decyzja Zespolu zapada wigkszoscig glosow obecnych i glosujacych.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Zespotu
(§ 4 ust. 4 zarzadzenia).

. Uchwale zawierajaca ranking kandydatéw przewodniczacy Zespotu przedstawia
Ministrowi Sprawiedliwosci.



