STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW | APLIKANTOW KRAJOWEJ
SZKOLY SADOWNICTWA | PROKURATURY ,,VOTUM” w Krakowie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Absolwentow i Aplikantow
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury ,VOTUM”, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie postuguje sie takze skrocong nazwg ,VOTUM”.

§ 2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§3

1. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§4

1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ publiczna i spoteczna na
rzecz rozwoju wymiaru sprawiedliwosci i organdw Scigania poprzez integracje,

reprezentacie i wspieranie w doskonaleniu zawodowym aplikantow
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i absolwentéw aplikacji prowadzonych przez Krajowg Szkote Sagdownictwa
i Prokuratury, zwang dalej ,Szkotg”.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspotprace z Dyrekcjg Szkoty w sprawach dotyczgcych organizaciji
aplikacji, szkolen i doskonalenia zawodowego i przedstawianie
postulatow aplikantéw i absolwentow;

b) zgtaszanie opinii prawnych do wiasciwych organow administracji
publicznej i innych instytucji w sprawach dotyczgcych Szkoty i organizaciji
aplikacji;

c) udziat w pracach legislacyjnych nad aktami prawnymi dotyczgcymi
szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci, a w tym organizaciji
aplikacji prowadzonych przez Krajowg Szkote Sadownictwa
i Prokuratury oraz dostepu do zawoddéw prawniczych, a w szczegodlnosci
sedziego, prokuratora, referendarza sgdowego i asystenta sedziego;

d) aktywne uczestnictwo w debacie publicznej dotyczgcej dostepu do
zawodow sedziego i prokuratora;

e) wspotprace i wymiane doswiadczen ze stowarzyszeniami zrzeszajgcymi
sedziéw, prokuratorow, referendarzy sgdowych i asystentow sedziow
oraz specjalistami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
problematykg ksztatcenia zawodowego sedzidow, prokuratorow,
referendarzy sgadowych i asystentéw, zaréwno na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami;

f) wymiane do$wiadczen i organizacje konferencji naukowych dotyczacych
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, zwtaszcza w zakresie dostepu
do zawoddéw prawniczych;

g) podejmowanie innych dziatan potrzebnych dla osiggniecia celu

Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkow.



Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca status
aplikanta aplikacji prowadzonych przez Krajowg Szkote Sgdownictwa i Prokuratury
w Krakowie lub tez, ktéra ukonczyta jedng z tych aplikacji (absolwent), majgca petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

§7

1. Cztonkiem staje sie po ztozeniu deklaracji cztonkostwa w formie elektronicznej,
wystanej na adres poczty elektronicznej Stowarzyszenia — kontakt@svotum.pl,
zawierajgcej imie i nazwisko cztonka, date i miejsce jego urodzenia, rodzaj
i rocznik odbytej lub odbywanej przez niego aplikacji, w wypadku absolwentéw
wykonywany zawdd oraz jego adres poczty elektroniczne;.

2. Przyjecia nowego Cztonka dokonuje Zarzad reprezentujgcy Stowarzyszenie
poprzez przestanie mu informaciji o przyjeciu w poczet Cztonkéw. W przypadku
niespetnienia wymogow z § 6. Zarzad odmawia przyjecia i informuje osobe
o tym fakcie.

3. Cztonkowie majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w zebraniu cztonkdw,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci stowarzyszenia,

e) czynnego oraz biernego prawa gtosu do organdw stowarzyszenia, na
zasadach przewidzianych w niniejszym statucie

4. Czlonkowie majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.



1.

1.

§8

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) rezygnacji,

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,

c) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw,

d) smierci Cztonka.

Rezygnacje z cztlonkostwa sktada sie pocztg elektroniczng na adres e-mail:
kontakt@svotum.pl, ze skrzynki pocztowej, do ktdrej przypisany jest adres e-
mail podany przez Czionka w oswiadczeniu o przystgpieniu do Stowarzyszenia
(deklaracji cztonkowskiej), a w przypadku zgtoszenia zmiany danych ze
skrzynki pocztowej wskazanej przez Cztonka w tym zgtoszeniu, poprzez
wystanie wiadomosci zawierajgcej w swojej tresci oswiadczenie o rezygnacji.
Oswiadczenie o rezygnacji moze zostaC ztozone takze w formie pisemnej na
adres stowarzyszenia wskazany przez Zarzad Stowarzyszenia i zamieszczony
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Wykreslenia Cztonka z listy cztonkdéw Stowarzyszenia, na skutek utraty przez

niego cztonkostwa, dokonuje Zarzad.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

TYTUL I
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§9

Walne Zebranie Czionkéw podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych na
rzecz Zarzgdu. W szczegoélnosci do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) ustalanie ogoélnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres
kadencji Zarzadu;
b) wybor cztonkédw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej sposréd cztonkow
Stowarzyszenia;

c) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
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d) uchwalanie zmian statutu;

e) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania;

f) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku
finansowym;

g) podejmowanie uchwat dotyczgcych rozwigzania Stowarzyszenia
i przeznaczenia jego majatku.

h) wykluczenia cztonka w przypadku nieprzestrzegania przez niego
postanowien statutu lub podejmowania dziatan sprzecznych z celami
Stowarzyszenia.

i) odwotywanie czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w przypadku
okreslonym w § 12 ust. 2.

. Walne Zebranie Cztonkéw zbiera sie w miare potrzeby na wniosek Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej lub 10% cztonkéw Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw co do zasady odbywa sie za pomocg srodkow

komunikowania sie na odlegtos¢ w formie telekonferencji. Moze odby¢ sie takze

w formie osobistego stawiennictwa cztonkdw.

. O zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad informuje czionkéw

przesytajgc im zawiadomienie na adres poczty elektronicznej podany

w deklaracji cztonkowskiej co najmniej na tydzien przed planowanym terminem

Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia dotgcza sie projekty uchwat

dotyczgce w szczegodlnosci planowanych zmian w statucie.

. Przedmiotem obrad mogg by¢ wylgcznie sprawy umieszczone w porzgdku

obrad. Porzadek obrad ustala Zarzad. Porzadek obrad jest uzupetniany na

wniosek 10% cztonkéw Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czionkéw prowadzi Prezes, Wiceprezes lub inny Cztonek

Zarzadu.

. Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia, o ile niniejszy statut

nie stanowi inaczej. Gtosowanie odbywa sie jawnie, z wyjagtkiem gtosowania

w sprawach personalnych.

. Niedopuszczalne jest wziecie udzialtu w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz

oddanie gtosu przez petnomocnika. Zarzad, zwotujgc Walne Zebranie

Cztonkéw, moze zdecydowac o gtosowaniu korespondencyjnym w przedmiocie
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zgtoszonych i przestanych Cztonkom, w terminie o ktorym mowa w § 9 ust. 4,
projektow uchwat, podajgc zasady i termin oddawania gtosow.

. Zarzad moze ustali¢, iz glosowanie nad uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
nastgpi poza posiedzeniem tej wtadzy, w trybie obiegowym z wykorzystaniem
Srodkow komunikacji elektronicznej lub w formie pisemnej. Informujgc
Cztonkdw o wykorzystaniu trybu obiegowego podjecia uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zarzad przesyta jednoczesnie projekty uchwat poddane
gtosowaniu i okresla termin zakonczenia gtosowania, nie dtuzszy niz 2 miesigce

od daty otwarcia gtosowania.

TYTULII
ZARZAD

§ 10

. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia,
reprezentacji Stowarzyszenia na zewnagtrz i realizowania uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow.

. Zarzad skitada sie z pieciu do siedmiu cztonkow wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.

. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, a jego wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezposrednim i rownym. Kazdy czionek Walnego Zebrania Cztonkéw moze
oddac swoj gtos na nie wiecej niz siedmiu kandydatéw. Gtosowanie odbywa sie
“za” kandydatem. O kolejnosci na liscie decyduje liczba gtosow. W przypadku
takiej samej liczby gtosow oddanych na kilku kandydatéw Cztonkiem Zarzadu
zostaje osoba z dtuzszym stazem w Stowarzyszeniu, a w przypadku réwnego
stazu decyduje staz w wymiarze sprawiedliwosci. § 9 ust. 7 w odniesieniu do
wymogu wiekszosci glosow nie stosuje sie.

. W sktad zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes ds. organizacyjnych
i Wiceprezes ds. finansowych, ktérych Zarzgd wybiera sposréd swoich
cztonkéw. Zarzad moze powierzy¢ czionkowi Zarzadu inng funkcje, ktéra nie

zostata przewidziana w statucie. Funkcji tych nie mozna tgczyc.



5.

Na zewnatrz stowarzyszenie reprezentujg Prezes Iub Wiceprezes
jednoosobowo. Stowarzyszenie moze reprezentowac rowniez dwoch innych
cztonkéw zarzadu, dziatajgcych tgcznie.

Funkcje Prezesa i Wiceprezesa ta sama osoba moze petni¢ nie dtuzej niz przez
dwie nastepujgce po sobie kadencje. Dwukadencyjnos¢ dotyczy takze

przemiennego sprawowania funkcji w zarzadzie.

. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéow Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Czionkow,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
c) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
g) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu i Stowarzyszenia,
h) przyjmowanie i skreslanie Cztonkow,
i) wskazywanie biezgcego adresu Stowarzyszenia.
Czlionkiem zarzgdu nie moze zostaé osoba bedgca czionkiem polskich
stowarzyszen lub organizacji zawodowych zrzeszajgcych sedzidw Iub
prokuratorbw o charakterze ogolnym. Nie dotyczy to stowarzyszen Ilub
organizacji o charakterze miedzynarodowym lub ktérych obszarem dziatania

jest wyspecjalizowana dziatalnos¢ prawna lub pozaprawna.

§ 11

. Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej dwdch

trzecich sktadu jego cztonkéw. W razie rownego podziatu gtoséw decyduje gtos

Prezesa.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na miesigc. Zarzad uchwala regulamin obrad Zarzadu i sposobu gtosowania,

uwzgledniajgc prawo uczestnictwa cztonkow Stowarzyszenia w obradach.



. Zarzad moze powotywacC Zespoty Problemowe lub powierza¢ dodatkowe
funkcje cztonkom Stowarzyszenia, za ich zgoda.

. W terminie trzech miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Zarzad
sporzgdza sprawozdanie z dziatalnosci za ubiegty rok, obejmujgce miedzy
innymi  sprawozdanie finansowe. Walne Zebranie Czlonkow udziela
absolutorium Zarzgdowi. W przypadku nieudzielenia absolutorium powotuje sie
nowy Zarzad na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw w terminie trzech
miesiecy.

. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka Stowarzyszenia w jego prawach na okres do 3
miesiecy do czasu podjecia uchwaty w przedmiocie wykluczenia przez Walne

Zebranie Czionkow.

§ 12

. Mandat czionka Zarzgdu wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania
absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych wiadz.

. Walne Zebranie Cztonkdéw moze odwota¢ czionka Zarzadu w przypadku
razgcego naruszenia statutu lub celéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjne;.

. W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce. Mandat tak wybranego cztonka Zarzgdu wygasa
z uptywem trwajgcej w chwili wyboru kadencji.

. Jezeli liczba cztonkéw Zarzgdu spadnie w trakcie kadencji ponizej pieciu osob,
w celu dokonania wyboru wtadz zwotuje sie niezwtocznie Walne Zebranie
Cztonkow, ktore powinno sie odby¢ w terminie dwoch miesiecy od zaistnienia
tej sytuaciji.

. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztoéw
zwigzanych z petnieniem funkcji lub realizacjg zadan statutowych. Nie mogag
jednak otrzymywaé wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcjg lub realizacjg zadan.



TYTUL NI
KOMISJA REWIZYJNA

§13

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dokonuje sposréd swoich cztonkéw  wyboru
przewodniczgcego, jego zastepcy oraz sekretarza.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw
lub zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw.
5. Do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 3i 8, § 11 ust. 1-2, §
12.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE

§14

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skfadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg byC przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w sprawach majgtkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa ds.
finansowych, dziatajgcych jednoosobowo, albo dwoch innych czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

6. Czionkowie majg obowigzek uiszczaé sktadki cztonkowskie w kwocie 30 ztotych
miesiecznie w terminie do ostatniego dnia miesigca, poczgwszy od miesigca
przyjecia do Stowarzyszenia. Aplikanci nie majg obowigzku uiszczania skfadek,
takze za dany rok kalendarzowy, w ktérym przestali byé aplikantami.

7. Biezacym zarzadzaniem finansami Stowarzyszenia zajmuje sie Wiceprezes
Zarzadu ds. finansowych.

8. Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych do konca stycznia kazdego roku sporzadza
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok poprzedni i udostepnia je Cztonkom
Stowarzyszenia. Sprawozdanie powinno zawiera¢ rowniez zatozenia dziatalnosci

finansowej na rok kolejny.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 16

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifilkowang wiekszoscig 3/4 glosdbw w obecnosci przynajmniej potowy Cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow

okres$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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§ 17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
§18

Kadencja pierwszego sktadu Zarzgdu uptywa z dniem 13.12.2027 r., zas kadencja

pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej uptywa z dniem 28.02.2028 r.
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